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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PREMIO ESTATAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
Semestre 2024-A

De conformidad con el articulo 3o, parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con fundamento en la Fraccion Il del articulo 6; articulo 11 fracciones I, VII y XIV
del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi; articulos 8 y 9 fracciones [ y XXII, del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado
de San Luis Potosi; la Direcciéon General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi en
coordinacion con el Sindicato Independiente de Trabajadores de Colegio de Bachilleres en San Luis
Potosi; presenta el premio estatal al desempefio del personal docente frente a grupo de planteles y centros
EMSaD que tiene como objetivo reconocer la vocacion en el servicio, los conocimientos y aptitudes, y
el compromiso para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos.

Este es un premio estatal, de conformidad con los derechos y prestaciones adquiridas y se pagara de

acuerdo con el listado ordenado nominal de resultados.

BASES

1.- PARTICIPANTES
Podran participar de forma voluntaria todos los docentes frente a grupo que cumplan con lo siguiente:
a) Tener como minimo, cinco afios con nombramiento definitivo al 31 de diciembre de 2023, el cual debera
de ser por lo menos de 12 horas semana mes en el semestre a evaluar.
b) Estar activo en la funcién que corresponde a la plaza que ocupa.
c) Haber cubierto el 90% de asistencia frente a grupo durante el semestre 2024-A.
d) Contar con titulo y cédula de licenciatura o al menos 20 afios de servicio efectivo en la funcién docente o

técnico docente al 31 de diciembre de 2023
e) Si el docente laboré en dos planteles durante el semestre que se evalua, presentard su registro en aquel

donde tenga mayor carga horaria.
f) Siel docente cambi6 de plantel durante el semestre evaluado, presentara su registro en el plantel donde se

encuentre, siempre y cuando haya cumplido cuatro meses de estancia; si es menos de cuatro meses

participara en el plantel de origen.
No contar con nota desfavorable fundada y motivada en su expediente (del 1 de julio de 2023 al 30 de

g
junio de 2024).
h) Ningin docente tendra derecho a participar en el premio estatal al desempefio del personal docente sino

acumula la cantidad minima de 350 puntos.
!/

Una vez que concluya el periodo de registro y verificacion documental en el centro de trabajo, no se aceptara
ningun documento adicional.

2.-FUENTES DE FINANCIAMIENTO
La Direccion general del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, suministrara los recursos

presupuestales para cubrir el pago de este programa.
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El pago del premio estatal al desempefio del personal docente, queda sujeto a disponibilidad del
presupuesto autorizado. El presupuesto autorizado para este semestre es de $2,500,000.00 (dos millones

quinientos mil pesos 00/100 MN).
En caso de empate, el factor a considerar serd la antigiiedad en el servicio.

3.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL INCENTIVO
El estimulo sera clasificado por nivel y se determinara con base a la ponderacion y requisitos sefialados

conforme a los tres niveles siguientes, siendo obligatorio para acceder a un nivel, contar con estos

requisitos:

NIVEL INCENTIVO | PONDERACION REQUISITOS

e Licenciatura Titulado o al menos 20 afios
de servicio.

I $2,500.00 350-550 .
e  Profesor de jornada.
e Docente CB (hora-semana-mes)
e  Técnico Docente CB (hora-semana-mes)
e Licenciatura Titulado
Con tipo de plaza:
e  Profesor Asociado B
e  Profesor Asociado C

1 $4,500.00 3511700 e Profesor Titular A
e  Profesor Titular B
e  Profesor Titular C
e Profesor Técnico Docente Asociado A
®  Profesor Técnico Docente Asociado B
e  Maestria o Doctorado Titulado

m | $6,500.00 701 en adelante Con:tips dc plasa:
e  Profesor Titular A
e  Profesor Titular B

e Profesor Titular C

4.- MONTO DE LOS ESTIMULOS
Cada nivel dependera de la ponderacion total que obtenga cada docente, segtin los criterios establecidos

en el presente programa.

5.- PERIODO
El semestre que se evaluara es el 2024-A, el cual corresponde del 01 de enero al 30 de junio de 2024.

6.- PROCEDIMIENTO

6.1 Pre-registroy solicitud de participacion.
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Exclusivamente durante el periodo establecido en el calendario, los candidatos a participar en el
programa podran registrarse, generar y descargar su solicitud de participacion dentro de la plataforma

escolar COBACH SLP (PEC) www.cobachslp.mx

6.2 Registro y verificacion documental.
El docente debera de entregar los siguientes documentos para su inscripcion en el plantel o centro de
adscripcion (original para cotejo y copia para expediente)

1. Solicitud de participacion generada en la plataforma PEC.

2. Nombramiento definitivo (antigiiedad mayor a 5 afios al 31 de diciembre de 2023).

3. Titulo y cédula profesional de licenciatura y/o titulo y cédula de posgrado, para quienes no
cuenten con estudios de licenciatura, carta de pasante y/o constancia de servicios del
departamento de recursos humanos de antigiiedad efectiva en la funcion docente por 20 afios de
servicio.

4. Evidencia documental de asistencia a cursos de la COSFAC, Colegio de Bachilleres del Estado
de San Luis Potosi y/o externos (de acuerdo con la puntuacion y vigencia establecidos).

5. Comisiones asignadas, durante el semestre a evaluar.

Documentacién solicitada en cada uno de los aspectos a evaluar, original y copia para su cotejo.
7. Formatos de evaluacion y rubricas impresas para su llenado.

a

La direccion del plantel o responsable de centro, debera de entregar al participante, un comprobante de
la recepcion del registro y evidencia documental.

7.- FACTORES BASICOS DE EVALUACION

7.1 CALIDAD

7.1.1 Evaluacion del director o responsable de centro al docente o técnico docente
El director o responsable de centro calificara el desempefio docente al final de semestre a evaluar. Podra

asignar entre 0 y 60 puntos.

7.1.2 Comisiones extraescolares
Las comisiones extraescolares asignadas durante el semestre 2024-A, seran ponderadas con 10 puntos

por comision hasta 60 puntos.
Las comisiones deberan comprobarse mediante documento del director o responsable de centro y no

seran consideradas cuando sean inherentes al cargo que ocupa.
Las invitaciones a reuniones, no cuentan como comisiones.
La comision de ASESOR - TUTOR entra en el factor 7.2.1

7.1.3 Concursos académicos
7.1.3.1 Participacion en eventos académicos estatales o nacionales
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La constancia como responsable de preparar a alumnos para los concursos académicos la expide el
director del plantel o centro, si el docente participa en varios concursos el valor se otorga por la
participacion y no por las constancias que entregue. Su valor maximo es de 50 puntos

7.1.3.2 Obtencion de algiin lugar en eventos académicos estatales o nacionales

El reconocimiento que obtenga el docente por la obtencion de algtn lugar en el concurso académico la
expide la institucion que convoco a determinado concurso y el valor se otorga por un lugar obtenido, no
por el nimero de reconocimientos entregados. Su valor maximo es de 50 puntos

7.2 DEDICACION A LA DOCENCIA

7.2.1 Numero de Programas de acuerdo con el perfil profesional por asignatura que tenga el docente o
técnico docente, sin considerar el numero de grupos. (hasta 7 programas)

a)
| asignatura 50
2 asignaturas 60
3 asignaturas 70
4 asignaturas 80
5 asignaturas 100
6 asignaturas 120
7 asignaturas o mas 140

b) Sies asesor y tutor de grupo: 20 puntos, si Unicamente realiza una sola funcion, se contabilizaran 15
puntos

c}) Entrega oportuna de planes de clase total de asignaturas que imparte hasta 100 puntos de acuerdo a los
siguientes criterios:

Realiza y entrega oportunamente planes de clase en el semestre 60 /
Entrega de instrumentos de evaluacion utilizados 40

7.2.2 Asistencia a cursos de actualizacion y formacion docente, cursos extracurriculares; para su V

acreditacion se tomaran como validas las constancias que presente la persona participante, las cuales
deberan cumplir con lo siguiente:

. CURSOS DE ACTUALIZACION
* Nombre del participante y de los cursos extracurriculares, numero de horas, nombre

de la instancia que impartid, logotipos, sellos y firmas originales o en su caso, firmas
electronicas o codigos QR;
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* Realizados del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024,

*  Comprender un minimo de 20 horas
* Corresponder al campo formativo de las asignaturas impartidas.

II. ASISTENCIA A ACADEMIAS
Las academias a las que asistieran los docentes deberan corresponder con las asignaturas que impartio

durante el semestre que se evalua.
e [a asistencia a las Academias tiene un valor de 50 puntos.

e [a asistencia a pre-academias no aplica para este factor.

Ill. ELABORACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Debera de presentar las constancias elaboradas por la Direccién Administrativa a través del Dpto. de

Capacitaciones.
Las constancias seran validas por 2 semestres a partir del semestre que realizé la colaboracion

IV. IMPARTICION DE CURSOS O ACADEMIAS A LOS DOCENTES DEL SUBSISTEMA
Debera de presentar las constancias elaboradas por la Direccién Administrativa a través del Dpto, de

Capacitaciones.
Las constancias serdn validas por 2 semestres a partir del semestre que realizé la colaboracion.

7.2.3 Grado académico

Debera de integrar en el expediente:
a. En el caso de los titulados de cualquier grado académico, deberan de presentar la cédula

profesional

7.2.4 Concepto de horas
El maximo de puntos que se otorgard a un docente por concepto de nimero de horas trabajadas frente a

grupo y fortalecimiento académico serda de 60 puntos.
Se calculara multiplicando 1.5 por el numero de horas del nombramiento (Definitivas y provisionales).

7.3 Permanencia
Este concepto se refiere a la antigiiedad o afios de servicio efectivo como docente, considerando 3 (tres)

puntos por afio de servicio cumplido.

8. LOS NIVELES DE LOS PREMIOS / '
El puntaje que alcance el docente en el semestre evaluado lo ubicard en un nivel especifico el/cual es

equivalente a un premio.
El estimulo seré clasificado por nivel de acuerdo a los puntos alcanzados y a lo establecido en los puntos

3 y 4 del presente Programa.

9. DE LA OBTENCION DE ESTIMULOS
El estimulo se otorgara al personal docente, conforme a la lista nominal ordenada y al presupuesto

autorizado, este pago se hara de manera descendente.

*2024, Afio del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi™ /@
Nuestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD oy
Jalisce. C.P. 78294, San Luis Potosi. S.L.P. L

Direccién General. Brisa No. 119. Fracc. Garita des
Tel. 444 ﬂiH ].8 20 Ext. 13 v 133 avaWuac_ on.aducativa@cbslp. edu.mx

i




% POTOSi

PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

SEGE € ...
=

BACHILLERES
5L 237AD0 0

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

10.1 Director de Plantel o Subdirector del Plantel; Responsable de Centro o Auxiliar de Centro
Recibe la solicitud y documentos probatorios de los solicitantes en el tiempo establecido en el calendario.

Efectua la evaluacion correspondiente de los participantes de acuerdo a los rubros sefialados en el presente

programa.
Rubrica y recaba la firma del participante en cada instrumento de evaluacidon y conforma el expediente

(integrando los factores de evaluacion y la documentacién comprobatoria que corresponda).
Los factores no tendran validez, si no cuentan con la firma del directivo y docente.
e Escanea y envia por correo estimulo.docente@cbslp.edu.mx el expediente del participante vy el

concentrado anexo en formato Excel.

10.2 Comision de validacién
Integrada por personal del departamento de investigacion y evaluacion educativa.

Revisa y valida la informacion remitida por los directores y responsables de centro.
Emite resultados preliminares de acuerdo con el folio de del participante y nivel obtenido.
Revisa y da respuesta a los recursos de reconsideracion.,

La Direccién de Planeacion Académica emite los resultados finales

Envia el concentrado al departamento de recursos humanos para su aplicacién.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
* EL departamento de investigacion y evaluacion educativa publicara los resultados preliminares

de acuerdo al folio de participacion de la solicitud.
* En caso de que el docente/técnico docente considere que el nivel otorgado, no corresponde a su
participacion, podrd interponer un recurso de reconsideracion que enviara al correo
estimulo.docente@cbslp.edu.mx dirigido a la Direccion de Planeacion Académica en la cual
deberan precisar las inconsistencias que consideren se cometieron en su contra y el Departamento
de Investigacion y Evaluacion Educativa dard respuesta en el periodo comprendido en el

calendario. p

12. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
La Direccidon de Planeacion Académica, publicard los resultados finales de acuerdo al el folio de

participacion.

13. PAGO DE ESTIMULO
El pago del estimulo se realizara de acuerdo al calendario establecido.

12. CARACTER NO SALARIAL DE LOS ESTIMULOS
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El premio que recibe el personal docente, es un beneficio adicional al sueldo y a otras prestaciones
econdmicas autorizadas; por lo que se ajustard a la retencidn y pago de impuestos correspondientes sin
estar sujetos a negociacion alguna.

13. CAUSAS DE SUSPENSION
El premio, no se otorgara por las siguientes causas:

a) Incumplimiento en las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

b) El espiritu y sentido del Programa, esta dirigido a los docentes frente a grupo, por tanto, es imprescindible
cubrir el 90% de asistencia como minimo, con base en jornada y horario de trabajo (los permisos e
incapacidades seran considerados como inasistencia).

c) Suspension temporal de la prestacion del servicio, ordenada por autoridad administrativa competente.

d) Separacién definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion, pension o cese dictaminado por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje del Estado y los Municipios.

e) No proporcionar en tiempo y forma la documentacién relacionada con este programa.

f) No firmar los formatos de evaluacidn del programa.

¢) Contar connota desfavorable fundada y motivada en su expediente (del 1 de julio de 2023 al al 30 de junio

de 2024).

16. CALENDARIO

CALENDARIO DEL PROGRAMA DE PREMI ESTATAL AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE

FECHAS

Publicacién de Convocatoria del Premio Estatal al Desempeiio del Personal | 26 de septiembre

Docente

Pre-registro y solicitud de participacion (PEC). Del 26 al 30 de septiembre

Registro y verificacion documental en su centro de trabajo. Del 26 de septiembre al 03 de
octubre

Revisidn y validacion de expediente por el Director o Responsable de centro Al 04 de octubre

Envio de expedientes digitales al Departamento de Investigacion y Evaluacion | Al 07 de octubre
Educativa
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Revision y Captura por el Departamento de Inv. y Evaluacién Educativa Del 7 al 18 de octubre

Publicacion de resultados preliminares 21 de octubre

Recurso de reconsideracion 21 y 22 de octubre

Emisién de respuestas a recurso de reconsideracion Al 23 de octubre

Publicacion de resultados finales 24 de octubre

Pago de nomina
extraordinaria entre el 1 y 15
de noviembre

Pago del estimulo

17. TRANSITORIOS

17.1 De los resultados

a) Los casos no previstos en el presente Programa, seran resueltos por la Direccién General.

San Luis Potosi, S.L.P., 26 de septiembre de 2024.
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PROGRAMA PREMIO ESTATAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
SEMESTRE 2024-A

CONCENTRADO DE LA EVALUACION DEL DOCENTE

PLANTEL / CENTRO
NOMBRE DEL DOCENTE:

FACTORES BASICOS DE EVALUACION

7.1 | CALIDAD

7.1.1 Evaluacion del Director o Responsable de Centro al
docente o técnico docente

7.1.2 Comisiones Extraescolares

7.1.3 Concursos Académicos

SUBTOTAL

7.2 | DEDICACION A LA DOCENCIA
7.2.1 Nimero de programas
7.2.2 Cursos de actualizacién
7.2.3 Grado academico

7.2.4 Concepto de horas
SUBTOTAL

7.3 | PERMANENCIA
Antigliedad o anos de servicio efectivos

VALIDO

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD
DIRECTOR/RESPONSABLE DE CENTRO

DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE

FECHA:
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FORMATO 7.1.1. PARA EVALUACION DE DIRECTIVOS A DOCENTES

Nombre del docente

Materias que impartié durante el semestre que se evalla:

La escala para representar su opinion va del 0 al 6, donde los niumeros significan lo siguiente:
Deficiente

(Excelente  Muybueno  Bueno  Regular
6 4 |2 1 0

Valoracion

Cumplié correctamente con el programa de su(s) asignatura(s)

Dio cabal cumplimiento a las funciones académicas que se le encomendaron en el
presente semestre

Asistio a todas las reuniones de trabajo a las que fue convocado

Proporciono asesoria a los alumnos sobre el contenido de los objetivos de las asignaturas

a su cargo
Realiza frecuentemente practicas de laboratorio y trabaja con alumnos monitores

Registro oportunamente los resultados de evaluacion, en la plataforma SEIGA.

Utilizd6 material didactico acorde con los temas de clase e incorporé Tic a su practica
pedagogica ’

Aplicé técnicas de ensefianza variadas para la exposicion de la clase y diversificéd los
instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

El dominio del grupo, en la imparticion de la asignatura, fue tal que no se presentaron
casos de indisciplina

El desemieﬁo ha mejorado con relacién al semestre anterior a evaluar

Rango Rango Rango ! Rango Rango
Excelente Muy bueno Bueno Regular deficiente
60 59-40 39-20 ’ 19-10 9-0

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR / RESPONSABLE DE CENTRO
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7.1.2 COMISIONES EXTRAESCOLARES PLANTEL O CENTRO EMSAD

 PLANTEL/CENTRO: J

| NOMBRE DEL DOCENTE:

INSTRUCCIONES: Marque con una X el nimero de puntos que corresponda a
la cantidad de comisiones realizadas

7.2.1 NUMERO DE COMISIONES REALIZADAS

COMISIONES | PUNTAJE MAXIMO

1- 10

2 20

3 30

4- 40

5 | 50

6 60
VALIDO

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD
DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE

#2024, Ario del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi™

Nuestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD
Direccién General. Brisa No. 119 Fracc. Garita de Jalisco. C.P. 78294, San Luis Potosi. S.L.P.
T=1 444 B804 18 20 Ext. 132 133 evaluacion.educativalcbslp.edu.mx
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7.1.3 CONCURSOS ACADEMICOS

PLANTEL/CENTRO:
NOMBRE DEL DOCENTE:

SECRETARIA DE EDUCACION 1= BACHILLERES
DE GOBIERNO DEL ESTADO 22t £sTazo o

SEGE ' @

El valor sera por la participacion y no por cada una de las constancias
que entregue (50 PUNTQOS)

7.2.3.1  PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS ESTATALES O
NACIONALES

7.2.3.2 OBTENCION DE LUGAR EN EVENTOS ACADEMICOS ESTATALES O
NACIONALES

VALIDO

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD
DIRECTOR/RESPONSABLE DE CENTRO

DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE

2024, Afio del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi™

Nuestro principal cbjetivo es EDUCAR CON CALIDAD
Direccidén Genesral. Brisa Mo. 119. Fracc. Garita de Jalisco. C.P. 78234, San Luis Potosi. 5.L.B.

Tel, 444 804 18 20 Ext. 1]7 y 133 evaluacion
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7.2.1 NUMERO DE PROGRAMAS

PLANTEL/CENTRO:
NOMBRE DEL DOCENTE:
ASIGNATURAS QUE IMPARTE:

INSTRUCCIONES: Marque con una X el numero de puntos que corresponda a la cantidad de
programas de asignaturas impartidas.

Adicionalmente se sumaran los puntos del 8 al 10 en caso de que apliquen.

ASIGNATURAS PUNTAJE MAXIMO
1.- 50
Lz 60
B
4.-
5iz

70

80

| 100
6.- 1120

7.- 7 ASIGNATURAS 140
8.- REALIZA LAS FUNCIONES DE ASESOR

Y TUTOR DE GRUPO 20
8.- REALIZA SOLO UNA FUNCION DE

ASESOR O TUTOR =
9-  REALIZACION Y  ENTREGA
OPORTUNA DE PLANES DE CLASE EN EL
SEMESTRE

10.- ENTREGA LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION UTILIZADOS 5

VALIDO

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD
DIRECTOR/RESPONSABLE DE CENTRO

DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE

“2024, Afo del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi” /f’ﬂ‘h
p
Nuestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD bt “"«m’,
Direccién General. Brisa Mo. 119. Fracc. Garita de Jalisco. C.P. 78294, San Luis Potosi. S.L.P. N \:‘

Tel 444 804 18 20 Ext. 132 ¥ i e Eva‘uar‘lon educatlva@cbslu
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7.2.2 CURSOS DE ACTUALIZACION

Se refiere a la entrega de constancias de cursos de actualizacion impartidos por COBACH o
COSFAC.
El VALOR sera por la participacion y no por cada una de las constancias que presente.

CURSOS DE ACTUALIZACION [ NOMBRE DEL DIPLOMADO O DE LOS VALOR TOTAL

COBACHSLP/PFDEMS CURSOS

A) DIPLOMADOS Y/0 CURSOS DE 101 A 120 100
HORAS

B) CURSOS DE 61 A 100 HORAS 80
C) CURSOS DE 20 A 60 HRS 50
D) ASISTENCIA A ACADEMIAS 50
E)  ELABORACION  DE  MATERIAL 120
BIBLIOGRAFICO

F) IMPARTICION DE CURSOS O ACADEMIAS 100

A DOCENTES DEL SUBSISTEMA

SUBTOTAL

Se refiere a la entrega de constancias de cursos de actualizacion, que hayan sido impartidos por
instituciones externas, que tengan el nombre del participante, fecha o periodos en que se realizo,

nimero de horas, firmas y en su caso cddigo QR.

La ponderacion total de las constancias para acreditar los cursos de actualizacion, no podra
sobrepasar la cantidad especificada en la columna de VALOR

CURSOS DE ACTUALIZACION | NOMBRE DEL DIPLOMADO O DE LOS VALOR TOTAL

EXTERNOS CURSOS

A) DIPLOMADOS Y CURSOS 101 A 120 100

HORAS

B) CURSOS DE 61 A 100 HORAS 80
50

B) CURSOS DE 20 A 60 HORAS

SUBTOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD VALIDO
DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE DIRECTOR/RESPONSABLE DE CENTRO

2024, Afio del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi™

Nuestro principal objetive es EDUCAR CON CALIDAD
Direcciéon General. Brisa Neo. 119. Fracc. Garita de Jalisco. C.P. 78294, San Luis Potosi. 5.L.FE.
Tel. 444 BCM ].8 20 E t 13° ¥ 13] Fvaluaclcm educat va@cbﬁlo edu.mx
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7.2.3 GRADO ACADEMICO

Instrucciones: Marque con una X el nimero de puntos que corresponde al grado ultimo de estudios, seglin

corresponda

NIVEL DE ESTUDIOS Puntaje maximo

Licenciatura 60

Maestria 80

Doctorado 100
VALIDO

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD

DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE DIRECTOR/RESPONSABLE DE CENTRO

w = : . - : & Fal
2024, Ano del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi™
N

Nuestro principal objetive es EDUCAR CON CALIDAD { e
Dirececidn General. Brisa No. 119. Fracc. Garita de Jalisco. C.P. 78294, San Luis Potosi. S.L.P. -
Tel. 444 804 18 20 Ext. 132 y 133 evaluacion.educativalebslp.edu.m:
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7.2.4 FORMATO CONCEPTO DE HORAS
HORAS POR
CONTRATADAS 1.5

7.3 PERMANENCIA

NUMERO DE
HSM

ANOS DE "
CONCEPTO SERVICIO dlj SN e e on ANES BE SRIGH
31/dic/2023
TIEMPO DE
SERVICIO 3

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD VALIDO
DEL DOCENTE/TECNICO DOCENTE DIRECTOR/RESPONSABLE DE CENTRO

2024, Ano del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado San Luis Potosi”

Muestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD
Direccién General. Brisa No. 11%9. Fracc. Garita de Jalisco. C.P. 78294, San Luis Potosi. S.L.P.
Tel. 444 804 18 20 Ext. 132y 133 evaldaclun EdUFatha@Fbslp edu mix
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