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Oficio Circular No. CSA/0048/2026

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2026

DIRECTORES GENERALES DE LOS COLEGIOS DE BACHILLERES, DE LOS
COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS, AUTORIDADES
ESTATALES QUE OPERAN LOS CENTROS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR A DISTANCIA Y DEL COLEGIO SUPERIOR PARA

LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

PRESENTES

Como es de su conocimiento, en el presente ejercicio fiscal se asigné un presupuesto de 300 millones de pesos
en el Programa presupuestario U006 “Subsidios para organismos descentralizados estatales” (Pp U006) a cargo
de esta subsecretaria, etiquetados en el anexo 34 “Ampliaciones al Ramo 11 Educacién Publica” en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2026 (PEF 2026), derivado de lo cual se
mantuvieron durante el transcurso del afio diversas mesas de trabajo con los representantes de las instituciones
agremiadas al Frente Nacional de Sindicatos de Educacién Media Superior, en donde se establecieron los montos
y acciones a seguir para cada subsistema.

Especificamente para los Colegios de Bachilleres (COBACH), los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
(CECYTE), los Centros de Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD) y el Colegio Superior para la Educacion
Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIIO), se establecié que el beneficio estarfa dirigido al personal docente y el
personal técnico docente adscrito a los COBACH, CECYTE y EMSAD que participaron en los Criterios Especificos
de distribucién de los recursos para el proceso de fortalecimiento salarial de los subsistemas de educacién
media superior estatales implementados en el ejercicio fiscal 2024, asi como al del CSEIIO, considerando
exclusivamente al personal de dichos subsistemas que haya ingresado al servicio publico educativo y ostente
su actual categoria y nivel hasta antes del 31 de diciembre de 2025 y no fue beneficiado por los Criterios
Especificos referidos.

En ese sentido, en el marco del Pp U006 para el ejercicio de los recursos asignados en el PEF 2026, se emitieron
los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES, mismos
que se remiten adjuntos al presente a efecto de que las instituciones a su cargo, de considerarlo procedente,
implementen los procesos previstos en dicho documento a fin de beneficiar al personal que, en el ambito de
sus respectivas competencias, sea susceptible de adherirse a los procesos de Homologacién o Renivelacién,

considerando lo siguiente:

» Homologacién: la asignacién de la categoria y nivel correspondiente de la Direccién General de Educaciéon
Tecnoldgica Industrial y de Servicios, conforme a la categoria y nimero de horas que actualmente gstenta el

personal docente y el personal técnico docente de los COBACH, CECYTE, EMSAD y CSEIIO. J f
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» Renivelacién: la asignacion de la categoria o nivel inmediato superior, sin afectar la carga horaria, del
personal docente y el personal técnico docente de los COBACH, CECYTE, EMSAD y CSEIIO.

Es importante precisar que, conforme al numeral 4.10 de los Lineamientos especificos, objeto del presente, es
de la absoluta responsabilidad de esas autoridades estatales contar con la documentacién que soporte que el
personal propuesto cumple con los requisitos para ser sujeto de los procesos de homologacion o renivelacién,
asi como de la ejecucion de los recursos y el cumplimiento de lo dispuesto en los mencionados Lineamientos.

Asimismo, se solicita gue se apeguen a los plazos previstos en el ANEXO II, Apartado C, de los Lineamientos
especificos, a fin de que los casos procedentes se promuevan por escrito y con oportunidad ante la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, marcando copia de conocimiento a la representacién sindical del
subsistema que corresponda. Para esos efectos, se adjunta el LAYOUT que debera enviarse a esta unidad
administrativa debidamente requisitado, como anexo al oficio correspondiente.

Finalmente, me permito apelar a su amable consideracion para que las acciones derivadas de este proceso se
lleven a cabo con la maxima diligencia y que la entrega de la informacién en la Subsecretaria de Educacién
Media Superior se realice a mas tardar el dia 18 de septiembre de 2026 pues, como es de su conocimiento, su
concrecion conlleva un trabajo de revisién y aplicacién en esta unidad para la actualizacion de los analiticos de
servicios personales que, a su vez, son la base sobre la cual se aplicara el incremento salarial anual.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

AMENTE
®

i
Edgar Castafieda Zaragoza, Dlrector de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES.

GKLM/ECZ/OPL

(il

2026 Av. Universidad No. 1200, Cal. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México. Tel: (55) 3600 2500 Ext. 65145. www.gob.mx/sep
ano de R O A A R S R R
Margarita Pagina 2 de 2

Maza




